Junta de Freguesia de Sever do Vouga
Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho,
na carreira/categoria de Assistente Operacional, na modalidade de relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)

Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pulblicas, adiante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e, nos termos do disposto nos artigos 9.° € 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro (PREVPAP), torna-se publico que, a sequéncia de aprovagdo do 6rgédo
executivo, por unanimidade, na sua reunido ordinaria, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Pudblico
(BEP), procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho,
na carreira/categoria de Assistente Operacional, na modalidade de relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa
de regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), previsto no Mapa de
Pessoal para 2026.

1 — Legislagéo aplicavel: O procedimento rege-se pelas disposigdes constantes na Lei
n.°112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro e Codigo do Procedimento Administrativo, e demais legislagéo aplicavel.

2 — Ambito de recrutamento: O recrutamento sera efetuado ao abrigo dos termos dos
artigos 30.° e 33.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; artigos 4.°, 11.° e 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

3 — Local de trabalho: Freguesia de Sever do Vouga.

4 — Caraterizacdo do posto de trabalho: Fungbes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparacio dos mesmos.

Limpeza, varredura e pequenas reparagdes de vias publicas, bermas de estradas, valetas,
sarjetas, sumidouros, aquedutos, coletores pluviais. Proceder a extirpacdo de ervas e

remogao de lixeiras e verdes; Limpeza, manutengédo e conservagio de edificios, entre



¢
7 — Formalizacao das candidaturas: e
7.1 — As candidaturas deveréo ser entregues no prazo de 10 dias uteis, contados d t
da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica

www.f-severdovouga.pt, a ser efetuadas em suporte de papel ou suporte eletronico,

através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, o qual estara
disponivel na Junta de Freguesia de Sever do Vouga e ainda na pagina eletrénica www.jf-

severdovouga.pt.

7.2 — As candidaturas serdo entregues ou enviadas por uma das seguintes formas:

a) Preferencialmente, por e-mail, para: geral@jf-severdovouga.pt;

b) Pessoalmente, nas instalagdes da Junta de Freguesia de Sever do Vouga;

c) Por correio registado, com aviso de rececgdo, para Presidente da Junta de
Freguesia de Sever do Vouga, Largo da Igreja n.° 2, 3740-264 Sever do Vouga;

7.3 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto do formulario de candidatura,
por parte dos candidatos, constitui motivo de excluséo.

7.4 — Na candidatura deve constar a identificagdo completa do candidato, a qual devera
ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadio;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes académicas;

c) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, devidamente datado e
acompanhado de comprovativos dos factos nele alegados, designadamente a formagéo e
experiéncia profissional, sob pena de o curriculo e ou os factos nele alegados ndo serem
considerados pelo juri;

d) No caso de o candidato possuir relagéo juridica de emprego publico, declaragéo
do servigo onde exerce fung¢des, com identificagéo da relagéo juridica de emprego publico
de que é titular, carreira, categoria, posi¢do remuneratéria detida, caracterizagéo do posto
de trabalho que ocupa, inicio de fungdes, bem como a avaliagdo de desempenho, com
explicitagdo da respetiva mencgao.

e) Os candidatos com deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior a
60%, que possam exercer, sem limitagdes funcionais, a atividade a que se candidatam)
devem declarar, no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar
no processo de selegdo.

7.5 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no ponto anterior determina a
exclusao do candidato do procedimento, conforme previsto no artigo 14.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.



De 4 anos e = a 6 anos - 18 valores
Mais de 6 anos - 20 valores

Deverdo ser, primeiramente, contabilizados os dias de servigo, que serdo convertidos em

anos (365 dias = ano).

d) Avaliagdo de Desempenho (AD) — A avaliagdo de desempenho a considerar deve
respeitar no maximo até um dos Gltimos trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar

e/ou outra(s) considerada(s) relevante(s), sendo atribuidos o0s seguintes niveis

classificativos:
Desempenho adequado/regular - 14 valores
Desempenho bom — 16 valores
Desempenho relevante/muito bom - 18 valores
Desempenho excelente - 20 valores

Nos casos em que os candidatos ndo possuam a Avaliagdo de Desempenho sera

atribuida a classificagao de 10 valores.
So6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagGes, formagdes, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
documentalmente comprovados.
9 — Ordenacao final: A ordenacéo final dos candidatos que completem os procedimentos
definidos resultara da ponderagéo das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de
selegao e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
de acordo com a seguinte férmula: OF = 100% AC, em que: OF = Ordenacéo Final; AC =
Avaliagéo Curricular.
10 — E excluido do procedimento o candidato que, apos a aplicagao dos diferentes
métodos de sele¢do, obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores.
11 — A publicagéo dos resultados obtidos em cada um dos métodos de selegao intercalar
€ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel nas
instalagbes da Junta de Freguesia de Sever do Vouga e disponibilizada na sua pagina
eletrénica.
12 — De acordo com preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da mesma Portaria, os candidatos
excluidos sergo notificados, para realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.
13 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ata
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do

método, sdo publicitados no sitio da internet da entidade.



